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Terceiro.

Nos supostos nos que non se efecttie a prérroga
do nomeamento da direccién ou que se produza o
cesamento da actual direccién se non remata man-
dato ao 30 de xufno de 2006, o delegado provincial
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, oidos o claustro de profesores e o consello
escolar do centro, procederd a nomear unha direc-
cién provisional, ata o 30 de xuiio de 2007, pre-
ferentemente entre o profesorado que tena destino
definitivo no centro ou vaia telo no curso académico

2006-2007.

Disposicién derradeira

A presente orde entrard en vigor ao dia seguinte
da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 5 de maio de 2006.

Laura Sdanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién Universitaria

Orde do 8 de mato de 2006 pola que
se convoca concurso de méritos especifico
entre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que imparten ensinanzas en
niveis non universitarios, para cubrir pos-
tos de profesores en prazas sometidas a
convenio ou a programas especificos desta
conselleria.

O Decreto 244/1999, do 29 de xullo, polo que se
regula a cobertura de diversas prazas por funcionarios
putblicos docentes que imparten ensinanzas de niveis
non universitarios, prevé no seu artigo 3.2° que as
prazas que nel se indican poderdn ser cubertas
mediante o correspondente concurso especifico de
méritos e polo prazo que se determine na convocatoria,
as devanditas prazas deberdn ser provistas a través
dun concurso especifico de méritos para a stia pro-
visién mediante nomeamento temporal con reserva do
posto de traballo de orixe e polo tempo que se estableza
na correspondente convocatoria, que en ningln caso
poderd exceder en méis de seis anos.

Asi mesmo, o artigo 5 do devandito decreto establece
que poden cubrirse por este mesmo procedemento
aquelas prazas que segundo as previsiéns que contén
o artigo 59 da Lei orgdnica 1/1990, do 3 de outubro,
de educacién xeral do sistema educativo, favorezan
as elaboracions de proxectos, innovaciéns curricula-
res, metodoléxicas, etc. entre as que existen prazas
de recente implantacién ou de dificil cobertura polo
procedemento ordinario.

Sendo necesaria a provision de distintas prazas por
mor dos diversos convenios entre a Administracién
educativa e distintas instituciéns ou entidades a que
se refire o artigo 3 do Decreto 244/1999, do 29 de
xullo, e outras incluidas no artigo 5 do devandito
decreto, e tendo en conta a habilitacién que figura
na disposicién derradeira primeira do mesmo decreto
que autoriza a conselleira de Educacion e Ordenacién

Universitaria para ditar as disposiciéns que sexan pre-
cisas para a sia aplicacién e desenvolvemento.

E polo que esta Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria

DISPON:

Primeiro.-Convocar concurso ptblico de méritos
especifico entre funcionarios de carreira dos corpos
docentes que impartan ensinanzas de niveis non uni-
versitarios, para adxudicar, en comisién de servizos,
as prazas que figuran no anexo I desta orde.

Segundo.-Poderdn participar nesta convocatoria os
funcionarios de carreira dos corpos docentes que
imparten ensinanzas en niveis non universitarios, que
se atopen en servizo activo na Comunidade Auténoma
de Galicia no curso académico 2005-2006 e que
estean en posesion do titulo de perfeccionamento en
lingua galega.

Enténdense tamén en situacién de servizo activo
na Comunidade Auténoma de Galicia o 31 de agosto
de 2006 aqueles docentes que desde un destino defi-
nitivo da Comunidade Auténoma de Galicia accederon
a un posto docente no estranxeiro e que deben rein-
corporarse obrigatoriamente a esta comunidade no
préximo curso académico.

Terceiro.-O prazo para a presentacién de instancias
para tomar parte nesta convocatoria, dirixidas ao
secretario xeral, serd 20 dias hdbiles a partir do dia
seguinte ao da publicacién da presente orde no Diario
Oficial de Galicia e poderdan presentarse no rexistro
xeral da conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria, nas delegaciéns provinciais, ou ben na for-
ma prevista no artigo 38.4° da Lei de réxime xuridico
das administraciéns piblicas e do procedemento admi-
nistrativo comtn. No suposto de optar pola presen-
tacion da solicitude e demais documentacion ante a
oficina de Correos, farase en sobre aberto para que
a instancia sexa selada e datada polo funcionario de
Correos antes de ser certificada.

Unha vez rematado o prazo de presentacién de ins-
tancias e demais documentacién, non se admitird nin-
gunha modificacién nas peticiéns formuladas. Non
obstante o anterior, admitirase renuncia 4 participa-
¢i6én no concurso de méritos especifico dentro do prazo
establecido para as reclamaciéns sinaladas no punto
sexto, entendendo que tal renuncia afecta a todas as
peticiéns formuladas.

Cuarto.-Ainda que se concurse a méis dunha praza,
os concursantes presentardn unha dnica instancia,
acompanada dunha fotocopia desta e unha folla de
alegacidons e autobaremacion, axustada ao modelo que
se pofierd 4 disposicién dos interesados nas delega-
ciéns provinciais da Conselleria de Educacién e Orde-
nacién Universitaria e simultaneamente presentaran,
para a demostracién dos méritos, os documentos que
se indican no baremo que aparece como anexo II.

Os concursantes presentardn ademais:

-Proxecto de traballo sobre as lifias basicas de actua-
cién para o desenvolvemento das funciéns inherentes
ao posto que se solicita, tendo en conta as stias carac-
teristicas, cunha extensién méixima de 20 folios.
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Quinto.-A seleccién dos aspirantes serd realizada
por unha comisién integrada polos seguintes membros:

-Presidente: o secretario xeral ou persoa na que
delegue.

-Vogais: ata un méaximo de catro, coa categoria de
subdirectores xerais ou xefes de servizo da Conselleria
de Educacién e Ordenacién Universitaria ou membros
da Inspeccién Educativa.

-Un funcionario da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria, que actuard como secretario
con voz e sen voto.

A comisién poderd solicitar a incorporacion aos seus
traballos de asesores especialistas, limitdndose os
devanditos asesores a prestaren a sta colaboracién.

Ademais poderd asistir 4 comisién un representante
de cada organizacion sindical con presenza na mesa
sectorial docente non universitaria, con voz e sen voto.

Sexto.-Para a valoracién dos puntos 1, 2, 3.1, 3.2,
4.1 e 7 do baremo establecido no anexo II a Comisién
de Seleccion poderd delegar esta funcién nunha sub-
comisién formada por funcionarios da Secretaria Xeral
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria. Unha vez feita esta, os resultados serdn publi-
cados nos taboleiros de anuncios da conselleria e das
delegacidns provinciais, asi como no enderezo elec-
trénico http://www.edu.xunta.es/, sinalando a relacién
de excluidos e a causa da sta exclusién e establecendo
un prazo de 10 dias naturais desde a stia exposicién
para presentar as reclamaciéns que procedan.

Todos os aspirantes que obtefian unha puntuacién
minima de 4 puntos no proxecto poderdn ser con-
vocados pola Comisién de Seleccién 4 celebracién
dunha entrevista para mellor apreciar as circunstan-
cias que concorren neles e que versara sobre o proxec-
to presentado.

Sétimo.-Os membros da comisién e, de ser o caso,
da subcomisién, estardn suxeitos 4s causas de abs-
tencién e recusacién establecidas nos artigos 28 e
29 da Lei de réxime xuridico das administraciéns
ptblicas e do procedemento administrativo comin e
terdn dereito a percibir asistencias e axudas de custo
por concorreren &s sesiéns, conforme o Decre-
to 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25 de xuno),

estando cualificadas na categoria primeira.

Oitavo.-Aqueles aspirantes que non acaden unha
puntuacién minima de 4 puntos no proxecto e de 4
puntos na entrevista, no caso de ter lugar, non poderan
ser propostos pola comisién. Serdn seleccionados
aqueles aspirantes que obtendo as puntuaciéns mini-
mas sinaladas acaden as maiores puntuaciéns no total
das epigrafes recollidas no baremo establecido no
anexo II, para a praza que solicitan.

Noveno.-No caso de producirse empates no total
das puntuaciéns outorgadas, estes resolveranse, aten-
dendo sucesivamente e por esta orde 4 maior pun-
tuacién nas epigrafes 5, 1, 3.3, 4.2, 3.1, 3.2, 4.1
e2.

Décimo.-Unha vez realizado todo o proceso anterior,
a Comisién de Seleccién proporalle & conselleira de
Educacién e Ordenacién Universitaria a adxudicacién

dos postos, que serd obxecto de publicacién no Diario
Oficial de Galicia, e pola que se entenderdn noti-
ficados, para todos os efectos, os concursantes que
afecte. Contra esta resoluciéon poderase interpofier
potestativamente recurso de reposicion perante este
mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado a partir
do dia seguinte ao da sta publicacién. De non con-
siderar oportuna a interposicién do citado recurso,
poderase formular directamente recurso contencio-
so-administrativo, no prazo de dous meses, perante
o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, conforme
se establece na Lei 29/1998, do 13 de xullo, regu-

ladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Décimo primeiro.-O prazo méximo para notificar a
resolucién deste procedemento serd de 6 meses con-
tados desde o dia da stia publicacién no Diario Oficial
de Galicia, tendo efectos desestimatorios a falta de
resolucidn expresa nese periodo.

Décimo segundo.-Os seleccionados deberan incor-
porarse 4s prazas obtidas con data do 1 de setembro
do ano 2006, cesando no seu destino de procedencia
0 31 de agosto do mesmo ano.

As prazas adxudicadas serano en comisién de ser-
vizos, por un periodo de dous anos e un miximo de
seis e con reserva do posto de traballo de orixe, de
acordo co disposto no punto 2° do artigo 3 do Decreto

244/1999, do 29 de xullo.
Disposiciéns derradeiras

Primeira.-Autorizase a secretaria xeral para ditar
as disposiciéns que sexan necesarias para a aplicacién
e desenvolvemento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da stia publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 8 de maio de 2006.

Laura Sanchez Pifién
Conselleira de Educacién e Ordenacién
Universitaria

ANEXO I
* N° do posto: 1.
-Convenio: Fundacién Preescolar na Casa.

-Destino: zonas de traballo de Preescolar na Casa,
que se especifican a continuacién:

Provincia da Corufa:

1.1. Concellos de Coristanco, Laxe, Santa Comba,
Val do Dubra e Zas.

1.2. Concellos de Cedeira, Mafén, Moeche, Orti-

gueira, As Pontes de Garcia Rodriguez e As Somozas.

1.3. Concellos de Ares, Cabanas, A Capela, Irixoa,
Monfero, Mugardos e Pontedeume.

Provincia de Lugo:

1.4. Concellos de Carballedo, Chantada, Taboada

e O Savifao.

1.5. Concellos de Baleira, Cervantes, A Fonsagrada,
Navia de Suarna, Pol e Ribeira de Piquin.



7.750 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 92 « Luns, 15 de maio de 2006

1.6. Servizo de Recursos: equipo de TV (Lugo).

1.7. Servizo de Recursos: Xestién e Coordinacién
do programa (Lugo)

Provincia de Ourense:

1.8. Concellos de Baltar, Os Blancos, Calvos de
Randin, Cualedro, Porqueira, Rairiz de Veiga, San-
dias, Trasmiras, Vilar de Barrio, Vilar de Santos e
Xinzo de Limia.

Provincia de Pontevedra:

1.9. Concellos de Caldas de Reis, Portas, Barro,
Morana, Campo Lameiro e Cuntis.

-Prazas:

A Corufia: 3 (mestres/as).
Lugo: 4 (mestres/as).
Ourense: 1 (mestre/a).
Pontevedra : 1 (mestre/a).
-Funciéns:

Para o traballo coas familias: estudo da zona (re-
collida de datos, convocatorias e visitas a familias).
Planificacion e realizacién de xuntanzas de orientacién
quincenais coas familias. Contacto coas persoas e ins-
tituciéns da zona que poidan ter relacién co traballo
(pediatras, asistentes sociais, mestres, etc.). Colaborar
cos diferentes medios do programa (revista, radio e
televisién). Participar nas reuniéns de zona e xerais.
Comprometerse coa formacién. Organizacién de acti-
vidades diferentes ds reuniéns de orientacién (excur-
si6ns, charlas, exposicidns, etc.).

Para o traballo do equipo de TV: elaboracion de
guidns, localizar e visionar os lugares de gravacién
(toda Galicia), gravar en exteriores (toda Galicia), edi-
tar o programa na TVG, elaborar o teletexto e a paxina
web, outras actividades relacionadas co programa (ba-
ses de datos, xestién de programas, etc.)

Para o traballo do Servizo de Recursos: apoio aos
orientadores e equipos de zona, elaboracién, anélise
e impulso de acciéns educativas, deseno e posta en
marcha dos plans de formacién, participar en foros
de interese para o programa (en Espafia e no estranxei-
ro), facer a avaliacién global do programa.

-Observaciéns: carné de conducir e dispoiiibilidade
de vehiculo. Flexibilidade horaria. De acordo coas
necesidades do programa, as zonas de traballo poden
sufrir modificaciéns ao longo do curso.

* N° do posto: 2.
-Convenio: Conselleria de Sanidade.

-Destino: Hospital Psiquiétrico de Conxo en San-
tiago de Compostela

-Prazas: 1 praza para mestre/a.

-Funciéns: organizar e coordinar as actividades edu-
cativas do centro. Conducir o itinerario educativo de
xeito individualizado, se procede, de cada alumno.
Imparticién de clases de forma directa e coordinacién
cos equipos das unidades asistenciais. Apoio técnico
e profesional aos alumnos en précticas da Facultade

de Ciencias da Educacién (Convenio Sergas-Univer-
sidade de Santiago). Dirixir e apoiar os voluntarios
sociais que participen nos programas educativos do
centro.

-Requisitos:
Experiencia en educacién de adultos.
Cofiecemento en técnicas de dindmica de grupos.

-Observacions: horario preferentemente de tarde.

* N° do posto: 3.

-Convenio: Asoctacién para Formacién e Emprego
de Mozos Discapacitados.

-Destino: Santiago de Compostela.
-Prazas: 1 praza para mestre/a.

-Funciéns: integracién social de mozos diminuidos.
A través do traballo como terapia fundamental mellorar
a situacién persoal e a calidade de vida destes mozos
discapacitados. Actividades axeitadas 4 sda situacién.
Realizar, e, se é o caso, coordinar todas as actividades
escolares e extraescolares do centro. Traballo en pro-
gramas de desenvolvemento integral.

-Requisitos: experiencia en educacién especial.
Especialista en pedagoxia terapéutica. Conecementos
de traballos de manualidades: encadernacién, cera-
mica, etc.

-Observacions: horario adaptado 4s necesidades do
centro.

* N° do posto: 4.

-Programa especifico: CEE Nosa Sefiora do Rosa-
rio-A Coruna.

-Destino: CEE Nosa Sefiora do Rosario na Coruiia.
-Prazas:

1 profesor de ensino secundario do &mbito de letras
(perfil de sociais).

1 profesor de ensino secundario: xefe/a Departa-
mento de Orientacién.

1 profesor de ensino secundario de fisica e quimica.
1 profesor de ensino secundario de tecnoloxia.

-Funciéns: impartir docencia a alumnos con defi-
ciencias auditivas.

-Requisitos: profesor de ensino secundario coas
especialidades requiridas en cada caso.

* N° do posto: 5.
-Programa especifico: Conselleria de Sanidade.
-Destino:

5.1. Hospital Clinico de Santiago de Compostela.
1 praza mestre/a.

5.2. Hospital Islas Cies de Vigo. 1 praza de mestre/a.

5.3. Complexo Hospitalario de Ourense. 2 prazas
de mestres/as.
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5.4. Hospital Arquitecto Marcide de Ferrol. 1 praza
de mestre/a.

5.5. Hospital Provincial de Pontevedra. 1 praza de
mestres/as

-Prazas: 6 prazas para mestres/as.

-Funciéns: proseguir a formacién dos nenos/as
durante a permanencia no hospital, sen que a acti-
vidade docente lle cause prexuizos ao seu benestar
e non obstaculice os tratamentos correspondentes.
Manter hdbitos de estudo. Coordinacién cos centros
educativos aos que asisten normalmente. Estimular
a actividade creativa para evitar o aburrimento. Darlles
un cardcter positivo e contido formativo aos tempos
libres e de ocio no hospital.

-Requisitos: especialista en pedagoxia terapéutica.
Competencia como asesor e traballo en equipo co per-
soal do centro hospitalario. Cursos relacionados coa
satde.

-Observacions: horario adaptado 4s necesidades do
centro.

* N° do posto: 6.

-Programa especifico: Fundacién Monte do
Gozo-Proxecto Home Galicia.

-Destino: Lugo.
-Prazas: 1 praza para mestre/a.

-Funciéns: colaboraciéon no eido educativo para a
rehabilitacién e integracién sociolaboral das persoas
atendidas pola fundacién. Actividades orientadas a
facilitar a sia integracién social e laboral e 4 adqui-
sicion de hdbitos e actitudes positivas que favorezan
o desenvolvemento e maduracién persoal, contribuin-
do ao éxito do seu proceso terapéutico.

-Requisitos: experiencia en educaciéon de adultos.

-Observaciéns: horario adaptado 4s necesidades da
fundacién.

* N° do posto: 7.

-Convenio: Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte.

-Destino: coordinador do Programa de Escolas
Viaxeiras. Lugo.

-Prazas: 1 praza de mestre/a.

-Funciéns: coordinar e informar sobre todos os
aspectos do programa, tanto os que se reciban en
Galicia como os desprazamentos de alumnos galegos
a outras comunidades. Elaborar o proxecto anual do
traballo, proxecto educativo, curricular e organizativo.
Elaborar os cadernos de traballo dos alumnos par-
ticipantes. Recibir e instalar os alumnos. Organizacién
do transporte, visitas, aloxamento, mantemento, etc.
Coordinar os profesores titores acompafiantes. Memo-
ria de valoracién de resultados. Elaboracién da memo-
ria econémica. Aquel outras funciéns ou actividades
que tefian relacién cos profesores de alumnos.

-Observaciéns: horario adaptado en cada momento
ds necesidades que demande a realizaciéon do pro-
grama, especialmente nos meses de estadia real dos
alumnos.

* N° do posto: 8.

-Convenio: coordinador escolarizacién poboacién
marxinada.

-Destino:

8.1. A Corufia: 1 posto.

8.2. Lugo: 1 posto.

-Prazas: 2 prazas para mestres/as.

-Funciéns: potenciar a integracion escolar dos alum-
nos de poboaciéns marxinadas. Coordinacién cos dife-
rentes centros. Xestiéns entre as familias para con-
seguir a sta escolarizacién. Control do absentismo
escolar. Potenciacién do interculturalismo.

-Requisitos: experiencia en programas de integra-
cién de minorias. Facilidade de comunicacién con
poboaciéns marxinadas. Experiencia en educacién
compensatoria.

* N° do posto: 9.

-Convenio: Conselleria de Medio Ambiente e Desen-
volvemento Sostible.

-Destino:

9.1. Castelo de Santa Cruz-Concello de Oleiros.
(Centro de Extensién Universitaria e Divulgacién
Ambiental de Galicia (CEIDA): 1 posto.

9.2. Servizos centrais da Conselleria de Medio
Ambiente en Santiago de Compostela: 1 posto.

-Prazas:

Prazas: 2 profesor de ensinanza secundaria.

-Especialidade: preferentemente bioloxia, fisica e
quimica.

-Funciéns:

Recoller as achegas en Educacién Ambiental dos
diferentes colectivos implicados nos procesos educa-

tivos regrados e non regrados e presentar as propostas
elaboradas.

Desenvolver acciéns normativas de educacién
ambiental nas aulas da natureza e realizar o segui-
mento dos resultados.

Establecer lifias de colaboracién cos seminarios per-
manentes de renovacién pedagdxica, asociaciéns eco-
loxistas e demais colectivos implicados no dmbito da
educacién ambiental.

-Requisitos:

Experiencia en programacién, organizacién, coor-
dinacién e direccién de actividades de formacién.

Cofiecementos do medio natural (mestrados, cursos,
publicacidns, etc).
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-Observaciéns:
Horario da Administracién xeral.

Postos Castelo de Santa Cruz, posible horario de
mand e tarde.

* N° do posto: 10.
-Programa especifico: Convenio ONCE.

-Destino: centro base da ONCE en cada unha das
seguintes localidades: A Corufia, Lugo, Ourense e
Pontevedra.

-Prazas:

10.1. A Corufia 1 de mestre/a.
10.2. Lugo 1 de mestre/a.

10.3. Ourense 1 de mestre/a.
10.4. Pontevedra 1 de mestre/a.
-Funciéns:

Atencién 4 educacién integrada de cegos e defi-
cientes visuais, cunha intervencién directa, presencial
e personalizada co alumno.

Atencién 4 familia.
Asesoramento ao profesorado da aula.
Adaptacion de materiais.

-Requisitos: dispoiibilidade de vehiculo particular.

* N° do posto: 11.

-Programa especifico: IES A Sardifieira-A Coruiia.
-Destino: IES A Sardifneira na Coruia.

-Prazas:

Prazas: 1 de profesor de ensinanza secundaria.

-Especialidade: andlise e quimica industrial ou fisi-
ca e quimica.

-Funciéns: impartir o médulo de Proceso Quimico
en convenio con REPSOL.

-Requisitos: profesor de ensino secundario coa espe-
cialidade sinalada.

* N° do posto: 12.

-Convenio: Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar.

-Destino:

12.1. Centro educativo Montealegre en Ourense: 1
posto.

12.2. Centro de atencién especifica Montefiz en
Ourense: 1 posto.

-Prazas:

Prazas: 2 mestres/as.

-Funciéns:

Docencia no centro aos internos que, por diversos
motivos, non asistan a clases en centros ordinarios.

Apoio educativo aos internos que estean escolari-
zados en centros ordinarios e coordinacién cos ditos
centros.

Apoio educativo aos internos matriculados en moda-
lidades de educacién a distancia.

-Requisitos:

Experiencia en educacién de adultos e/ou en traballo
con persoas con necesidades educativas especiais.

Conecementos de inform4tica en canto 4 utilizacién
deste tipo de recursos no proceso de ensinanza-a-
prendizaxe.

-Observacions: disponibilidade horaria (xornada
partida para adaptarse 4s necesidades dos internos).

ANEXO 11

Conceptos Puntuacién Total puntos | Documentos
maximo xustificativos
1. Antigiiidade: 5 puntos Folla de servi-
Por cada ano de servizo como funcionario de 70s.

carreira. Para estes efectos computaranse os ser-
vizos docentes recofiecidos conforme a Lei
70/1978; non se computardn os exixidos como

requisito. 0,50 puntos
2. Méritos académicos: 2 puntos Copia compul-
2.1. Polo titulo de doutor 1 punto sada das titu-

2.2. Titulaciéns de segundo ciclo: por cada laciéns alega-
nciatura, enxefierfa, arquitectura ou titulos das.

declarados legalmente equivalentes 0,5 puntos
2.3. Titulaciéns de primeiro ciclo: pola segunda
diplomatura ou os 3 primeiros cursos dunha

licenciatura 0,25 puntos

3. Formacién e perfeccionamento: 6 puntos Copia compul-
3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto sada da docu-
o perfecci sobre os aspectos cientificos mentacién ale-
e didécticos, organizados polas administraciéns gada.

educativas que se atopen en pleno exercicio
das stias competencias en materia educativa,
por instituciéns sen dnimo de lucro que fosen
homologadas polas administraciéns precitadas,
asi como os organizados polas universidades
(0,10 puntos por cada 10 horas de cursos supe-
rados acreditados) Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién e per-
feccionamento en materia educativa, incluida
a imparticién de cursos (0,10 puntos por cada
10 horas) Ata 1 punto
3.3. Por actividades de formacién especifica
directamente relacionadas co posto ao que se
pretende acceder (0,10 puntos por cada 10

horas) Ata 3 puntos

4. Publicacié pr tos, 1 i6ns téc- 3 puntos Documentacién
nicas: orixinal ou copia
4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou colexada.

cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas, de | Ata 1 punto
carécter xeral

4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico ou
cientifico, proxectos e innovaciéns técnicas,
relacionadas coa praza que se solicita Ata 2 puntos
(Deberdn conter o ISBN, agds as excepciéns
recollidas na lexislacién vixente)

5. Proxecto de traballo:

O proxecto de traballo debera conter os obxec- | Ata 6 puntos | Ata 6 puntos | Orixinal, cunha
tivos, planificacién xeral, actividades, xustifi- | polo proxecto extensién mAxi-
cacién e definicién & que corresponde a praza ma de 20 folios
que se solicita

(puntuacién minima exixida por esta epigrafe:
4 puntos)

6. Entrevista sobre o proxecto presentado (pun- | Ata 6 puntos [ Ata 6 puntos
tuacién minima exixida por esta epigrafe: 4 | pola entrevista

puntos)

7. Exclusivamente para o posto nimero 4. Valo- [ Ata 1 punto 1 punto Copia compul-
raranse os cursos relacionados co cofiecemento sada da docu-
da linguaxe de signos (0,10 puntos por cada mentacién ale-
10 horas) gada.




7.753

DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 92 e Luns, 15 de maio de 2006

v

W

a

a vSavo

\4

W a

SOZIAYES

SOLNAWVSID

SNOQISASOd ONILS3a

SLINADOA

SVIVOSA N0 SOJH0D SOYLAON VIITHIVD Hd ORVNOIDNAA OWO0D SOZIAMAS

v

W

a

a vSnvo

v

4 a

SOZIAYAS

SOINANVSID

SNQISASOd ONILSIA

Odd0D ON OSTYONI NAS O AASTA VIITIIVD Ad ORIVNOIDONNA OINOD SOZIAYAS

OLNIWADVN VIVA

OINFWADVN dd VIONIAQYd J 4vVHOHNT

INd

dINON

OdITadv OaNNvas

AI OXINV

OodrTadv OdIInIdd

V/OQVSTIALNI V/0d VINLVYNIS

900¢ ?p ap ¢ ug
91 4 8 4
S1 I L €
14! 0l 9 4
€1 6 S I
OLSOd A3dd OLS0d A9dd OLSOd ‘AT4d 01S0d ATdd
oN jz(er: (0] oN H@IO oN J@I0 oN 2(e: (0]

VIDNTIIATYd Ad A0 JOd V.LIDITOS 3NO SYZVid

AAVAITVOO01 900¢/S00C T¥NOISIAG¥d ONILSAA 2d OAINAD
AAVATTVO0T 9002/S00T OAILINISAA ONILSAA 40 OYLNAD
SONILSHd SOLVd
TV.LSOd ODIAQD AAVAITvoo1
ONOJTTAL NI VY

NOIDVIOMILON 3d SOLDHAA VIVd OZHIAANA

L |

AN INa dNON
OdITddy OANNOIS OdI'TddV OdITFNIId
VNI'TJIDSIA FONALYAd N0 OV Odd40D

NOIDVIIALLNAAI 3d SOLVA

IIT OXANY



7.754 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 92 « Luns, 15 de maio de 2006

Concepto Puntuaciéns Total
parciais

1. Antigiiidade

(Méaximo 5 puntos)

Por cada ano de funcionario de carreira no corpo docente 0,50

2. Méritos académicos
(Méximo 2 puntos)

2.1 Polo titulo de doutor 1
2.2. Titulaciéns segundo ciclo 0,5
2.3. Titulaciéns primeiro ciclo 0,25

3. Formacién e perfeccionamento

(Méximo 6 puntos)

3.1. Por cursos superados que tefian por obxecto o perfeccio-
namento sobre os aspectos cientificos e didécticos, organizados
polas administraciéns educativas (0,10 puntos por ¢/10 horas) Ata 2 puntos
3.2. Por outras actividades de formacién (0,10 puntos por ¢/10
horas) Ata 1 puntos
3.3. Por actividades de formacién especifica directamente rela-
cionadas co posto ao que se pretende acceder (0,10 puntos
por ¢/10 horas) Ata 3 puntos

4. Publicaciéns, proxectos, innovaciéns técnicas
(Méximo 3 puntos)

4.1. Por publicaciéns de cardcter diddctico..., de cardcter xeral Ata 1 puntos
4.2. Por publicaciéns de cardcter diddctico..., relacionadas coa
praza que solicita Ata 2 puntos

Anuncio do 5 de maio de 2006, da Secre-
taria Xeral da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria, pola que se
comunica a publicacién das puntuaciéns
definitivas da fase de concurso do pro-
cedemento selectivo de acceso ao corpo
de inspectores de Educacién.

A base comin 7.1 da Orde do 11 de outubro de
2005 (DOG do 26 de outubro), pola que se convocaba
procedemento selectivo de acceso ao corpo de ins-
pectores de Educacién, establece que a valoracién
dos méritos presentados polos aspirantes serd efec-
tuada, en nome dos tribunais, por unha comisién
integrada por funcionarios da Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria. Publicado o bare-
mo provisorio e vislas as reclamaciéns, esta secre-
tarfa xeral

DISPON:

Primeiro.-Facer piblicas na Conselleria de Edu-
cacién e Ordenacién Universitaria, nas delegaciéns
provinciais e na paxina web desta conselleria, a par-
tir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio
no Diario Oficial de Galicia, as puntuaciéns defi-
nitivas do baremo do corpo de inspectores estable-
cidas na Orde do 11 de outubro de 2005, por epi-

grafes e por especialidades.

Segundo.-Contra estas puntuaciéns definitivas
poderd presentarse recurso de alzada, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publi-
cacién, ante a conselleira de Educacién e Ordena-
cién Universitaria.

Santiago de Compostela, 5 de maio de 2006.

Benito Ferndndez Rodriguez
Secretario xeral da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria

Anuncio do 8 de mato de 2006, da Secre-
taria Xeral da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Unwversitaria, pola que se
comunica a publicacién das puntuaciéns
provisionais e a relacion de excluidos do
baremo aberto polo Anuncio do 20 de
marzo de 2006 (Diario Oficial de Galicia
do 30 de marzo), polo que se comunica
a apertura dun prazo para solicitar prazas
de interinidades e substituciéns no corpo
de profesores de ensino secundario, espe-
cialidade de francés e especialidade de
navegaciéns e instalaciéns marifias; no
corpo de profesores técnicos de formacion
profesional, especialidade de mdquinas,
servizos e producién; no corpo de profe-
sores de escolas oficiais de idiomas, espe-
cialidade de ruso e no corpo de mestres
de taller de artes pldsticas e desefio, espe-
cialidade de técnicas ceramicas.

Rematado o prazo para presentar a instancia de
solicitude e realizada a baremacién dos méritos, pro-
cede a publicacién das puntuaciéns provisionais e
a relacién de excluidos no taboleiro de anuncios
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Univer-
sitaria, das delegaciéns provinciais e na paxina web
desta conselleria.

En consecuencia, esta secretaria xeral

RESOLVE:

Primeiro.-Facer ptblico na Conselleria de Edu-
cacion e Ordenacién Universitaria, nas delegacions
provinciais e na pédxina web desta conselleria as
puntuaciéns provisionais e a relacién de excluidos
do baremo para prazas de interinidades e substi-
tuciéns no corpo de profesores de ensino secundario,
especialidade de francés e especialidade de nave-
gacions e instalaciéns marifias no corpo de profe-
sores técnicos de formacion profesional, especiali-
dade de méquinas, servizos e producién; no corpo
de profesores de escolas oficiais de idiomas, espe-
cialidade de ruso e no corpo de mestres de taller
de artes plésticas e desefo, especialidade de téc-
nicas cerdmicas.

Segundo.-Publicar a relacién de excluidos no
anexo deste anuncio.

Terceiro.-Contra estas puntuaciéns provisionais
poderd interpofierse reclamacién no prazo de dez
dias naturais, a partir do dia seguinte ao da publi-
cacién deste anuncio no DOG, ante o secretario xeral
da Conselleria de Educacién e Ordenacién Uni-
versitaria.

Santiago de Compostela, 8 de maio de 2006.
Benito Ferndndez Rodriguez

Secretario xeral da Conselleria de Educacién
e Ordenacién Universitaria



